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Az ENTRE-YOU egy hatranyos helyzet( fiataloknak
sz6l6 tréningprogram. A program célja, hogy segit-
se résztvevoit abban, hogy elsajatitsak a vallalkozdi
gondolkodas alapjait, mely altal novelni tudjak a
munkaerdpiacon vald sikeres elhelyezkedésiik esé-
lyeit, valamint abban, hogy jobb, mindségibb életet
éljenek.

A tréningprogramot 5 modulbdl allitottuk 0Ossze.
El6zetes kutatdasaink megmutattak, melyek azok
a legfébb kihivasok, amikkel a fiatalok manapsag
kizdenek. Mi ezek alapjan épitettiik fel tréningan-
yagunkat:

. 1. modul : Sajat motivaciok atgondolasa és a
proaktiv hozzaallas elomozditasa

. 2. modul: Sajat életcélok atgondolkodasa, val-
amint a “hogyan valj az életed igazgatdjava” mottd
elsajatitasa

. 3. modul: Alapvetd szocidlis készségek fejlesz-
tése

e 4. modul: Alapvet6 Uzleti tudas elsajatitasanak
konnyitése

. 5. modul: Egyéni terv készitése a kovetkezd
|épésekhez

A modulok feladatait uUgy alkottuk meg, hogy
sarkalljak a résztvevlket arra, hogy valtoztassak meg eddigi szemléletliiket egy passziv gon-
dolkodasrél aktiv hozzdallasra, ahol a munkaban és a maganéletben egyarant tudnak majd
feleldsséget vallalni.

Az ENTRE-YOU tréningprogramot 5 eurdpai orszagban teszteltiik tobb, mint 100 fiatal rész-
vételével. A csoporttagok kozott voltak hosszu- és roévid id6 6ta munkanélkili fiatalok, illetve
még iskolaba jard vagy hamarosan ballagd/diplomazé fiatalok.
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ENTRE-YOU a gyakorlatban

A mintaprojekt tapasztalatai
és tanulsagai

A tréner szerepe

Az ENTRE-YOU tréning kurzus sikerének
elengedhetetlen eleme, hogy a trénerek
megértsék a tréning mogotti koncep-
ciot, hogy mit is jelent a vallalkozdi gon-
dolkodas. A trénerek szamara ezért erdsen
ajanlott, hogy a résztvevoknek tartott
foglalkozasok elkezdése elott elvégezzék
a szamukra tartott felkészitd tréninget.
Azok a trénerek, akik korabban dolgoztak
mar fiatalokkal, elénnyel rendelkeznek az
ENTRE YOU kurzusoknal.

Helyszin

Célszerl olyan tréninghelyszint valaszta-
ni, ahol megtalalhatok az alapveto trén-
ingtartashoz szikséges kellékek (asztalok,
székek, projektor, laptop, hangtechni-
ka/hangfal), azonban érdemes nem tul
formalis helyszint keresni. Mégha az adott
hely formalis kortilmények kozott is van
(példaul iskola), ajanlott Ugy elrendezni
a butorokat, hogy baratsagos, kevésbé
formalis kornyezetet nyujtson, mely a
résztvevoknek biztositja azt, hogy tud-
janak mozogni, jol lassak egymast, parok-
ban dolgozzanak és a feladataikra tud-
janak koncentralni.

Lehetséges célcsoportok

Az ENTRE-YOU célja, hogy névelje a fiatalok
esélyeit a munkaeré-piacon. Igy tehat az

ENTRE-YOU megtarthatd: munkanélkli
fiataloknak, de olyan fiataloknak is, akik
munkakereséssel kiizdenek; valamint ép-
pen érettségiz6/diplomazé fiataloknak,
akik hamarosan allast fognak keresni.

Az ENTRE-YOU program ajanlott fiatalok-
kal foglalkozd szervezeteknek vagy ok-

tatasi intézményeknek: kozépisko-
laknak, fels6oktatasi intéznényeknek,
oktatékozpontoknak,  nem-kormanyzati

szervezeteknek (NGO-k), fiatalok mun-
kanélklliségét csokkentésével foglalkozo
kozintézményeknek.

Varhaté eredmények

Az eddigi mintatréningek azt mutatjak,
hogy azok a fiatalok, akik részt vettek az
ENTRE-YOU képzésen, masképp allnak
hozza a jelenlegi munkajukhoz és a mun-
ka terlletén |év6 lehet6ségekhez. Tisz-
taban vannak a kovetkez6 szempontok
jelent6ségével: tervezés, célkitlzés, onis-
meret, dnkép, Uzleti szervezetekrdl szer-
zett tudas stb., mely az elso 1épés afelé,
hogy elkerlljék a munkakeresés csapdait
és esetleges hibait. Aztaltal, hogy felismer-
ték, képesek megvaltoztatni a helyzetiiket,
stabilitast, er6s ontudatot és egy mas, ta-
lan optimistabb felfogast nyertek a jovore
nézve. Az ENTRE-YOU-t arra tervezték,
hogy segitse a fiatalokat a perspektivaik
és hozzaallasuk, gondolkodasuk megval-
toztatasaban, és hogy képesek legyenek a
munkakeresés kihivasaira proaktiv, nyitott
szemlélettel nézni, illetve hogy batorsagot
kapjanak ahhoz, hogy sajat kezikbe ve-
gyék az életliket.
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